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POSLOVNO POROCILO

1 SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA
1.1 Porocilo ravnateljice

Osnovna 3ola Dobje z enoto vrica je sodobno in moderno opremljen Javni zavod, Id ima
strokovno usposobljen kader, ki uCence uti in vzgaja za Zivijenje. Poleg kvalitetnega podajanja
une snovi, si zaposleni prizadevamo za dobre medsebojne odnose in gradimo na kvaliteti
komunikacije med vsemi udeleenci, ki se sredujemo v vzgojno-izobrafevalnem sistemu:
udenci, star31, zaposieni in zunanji parinerii,

Leto 2014 je bilo uspesno. V skladu z normativi smo dokondali postavitev igral okoli $ole.
Zaradi energetske prenove Sole v letu 2013 so vidni veliki prihranki pri porabi energife.

Zelo uspedni smo bili pri projektih, ki so vezani na vzgojno-izobraZevalno delo (uvajanje e~

vsebin, BU folio, razvijanje bralne pismenosti in nadarjeni). V nacrt samoevalvacije smo
zapisali, da mora znanje postati vrednota. Glede na fo, da je v preteklem letu kar 50% uéencey
osvojilo zlato ali srebrno priznanje na drZavnem nivoju, to tudi izpolnjujemo oz. dokazujemo.

Septembra smo dobili naziv skulturna Sola«. Naziv nam je podelien za tri leta.

Zaradi uspeSnega dela na projektih smo dodatno dobili 26 tabliénih raunalnikov.

Ugitelji so s strokovnimi ¢lanki predstavili svoje delo na mednarodni konferenci Sirikt. Dobili

smo priznanje za najbolj §portno glasilo.
V letu 2014 smo poslovali pozitivio, ustvarjen je bil presezek prihodkov nad odhodki v viging

16.979.29 eur.

1.2 Porofilo sveta zavoda (pripravila Marija Blazig)

V letu 2014 je potekala korespondenéne scje Sveta zavoda Osnovne $ole Dobje, po e-posti.
Clani sveta zavoda so bili pozvani, da preko e-podte potrdijo zapisnik in porocilo inventurne
komisije. Potrjen je bil zapisnik in poroéile inventurne komisije za leto 2013. Razpisana je
bila tudi korespondenéna seja sveta zavoda o poplacilu pla¢nih nesorazmerij.

Na seji sveta Sole, ki je bila dne 28. 2. 2014, je bilo potrjeno letno porodilo za leto 2013 in
sprejet financni nalrt za leto 2014. Na tej seji se je potrjeval zapisnik korespondendne seje.
Obravnavan je bil kratkorodni in dolgoro&ni razvojni nadrt ole in porodilo o vzgojné -
*izobraZzevalnem delu v prvem ocenjevalnem obdobju.

Dne 14.4.2014 je potekala seja sveta zavoda, na kateri so ¢lani sveta podali soglasje o uvajanju
prvega tujega jezika v 2. razred osnovne $ole za $olsko leto 2014/15. Obravaavali smo tudi
porotilo DrZzavne izpitne komisije o nacionalnem preverjanju znanja in se seznanili s
problematiko Solskih prevozov.

Na seji sveta Sole, ki je bila dne 29. 9. 2014, smo obravnavali in sprejeli poro&ili o vzgojno —
izobraZzevalnem delu Sole in vitea, prav tako sta bila obravnavana in sprejeta LDN za 3olo in
vriec za Solsko leto 2014/2015. Potrdili in sprejeli smo tudi spremembe kadrovskega in
finantnega nacrta.

Zadnja seja sveta zavoda, je bila sklicana dne 8.12.2014. Na tej seji smo potrdili spremembe
vedjih planov nabave fer potrdili nove in nadomestne zaposlitve,

Poslovno poroéito OS Dabje 2014




1.3 Osebna izkazniea in kratka predstavitev zavoda

Ime zavoda: Osnovna Sola Dobje.

Sestavljata ga matitna $ola Dobje in enota vrica Dobje pri Planini.

Zavod je vpisan v sodni register pod §tevilko: 1-3527-00.

Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja pri Ministrstvu za $olstvo in
Sport z odlocbo Stevilka 608-01-0171/2000 z dne 22. 4. 2002,

Enota Vrtca Dobje pri Planini je vpisana v knjigo razvida z odlotho 8. 6033-345/2008/9

(1107) z dne 1. 2. 2010 pod zaporedno $tevilko 294.

Osnovna $ola Dobje vkijuduje uéence od 1. do 9. razreda iz Solskega okoli3a, ki je doloten v
Odloku o ustanovitvi Ob&ine Dobje, vkljuduje pa tudi uéence iz okolisa Obéine Lagko in Ob&ine

Sentjur. S poukom pri¢nemo ob 7.30.
Enoto vrtea Dobje pri Planini sestavljata dva heterogena oddelka in poloviéni jasliéni oddelek,

Vrtec je odprt od 5.00 do 16.30.

1.4 Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

Na Soli so v letu 2014 delovali naslednji organi upravljanja:
— svel Sole,
— ravnateljica,
— svet starfev,
- strokovni organi.

Izmed strokovnih organov so delovali:
— uditeljski zbor,
— oddeléni uditeljski zbor,
— razredniki,
‘— strokovni aktivi.

Najvigji organ Sole je svet Sole. Predsednica sveta ole je Marija Blazic.

Ravnateljica Sole je Suzana Plemenitas.

V &asu odsotnosti jo nadome3&a Mateja Pintar.

Vodja enote vrtca je Ana Kostanjsek.

Za organizirano uresni¢evanje interesov starfev je v oli ustanovljen svet starSev, v katerem
ima vsak oddelek po encga predstavnika, ki ga star§i izvolijo na sestanku oddelka. Predsednica

sveta star§ev osnovne fole je Mateja Zavski Bahg, enote vrica pa Mateja Jager Rajh.

Na $oli delujejo naslednji strokovni aktivi: aktiv prvega triletja, aktiv drugega triletja, aktiv
podaljSanega bivanja, naravoslovni aktiv in druZboslovni aktiv. V vricu deluje aktiv

vzgojiteljev.

Organi $ole opravljajo naloge v skladu z zakoni in notranjimi akti,

Na $oli deluje knjiZnica, v kateri si lahko gradivo izposojajo ugenci in delavei ¥ole.
Organizirano imamo tudi $olsko svetovalno slugbo.

Za nemoteno delovanje Sole imamo organizirano tehnicno sluzbo, katero sestavljajo distilke,
hidnik, tajnica in raéunovodkinja.
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1.5

Glavni podatki o peslovanju

Osnovno delovanije Sole finanéno zagotavljata Ob&ina Dobje in Ministrstvo za znanost, kulturo

Solstvo in §port.

Osnovna Sola Dobje pridobiva sredstva za delo od;

Ministrstva za znanost, kulturo, Solstvo in Sport,
ustanoviteljice — Ob&ine Dobje,

prispevkov starfev,

placil star§ev za storitve prediolske vzgoje,

od prodaje izdelkov in storitev na trgu,

od najemnin,

donacij, prispevkov sponzorjev,

drugih virov.

V letu 2014 je bil ustvarjen presezek prihodkov nad odhodki 969,01 na postavki prehrane.

1.6  Vizija Osnoevne $ole Dobje
Smo odprta in inovativna Sola, ki razvija ustvarjalnost in daje znanje za Zivljenje.

1.7 Poslanstvo Osnovne $ole Dobje
Vzgojiti in izobraziti utence, da bodo s spostljivim in strpnim odnosom do ljudi in okolja

stopali v svet. Zelimo:

ucitelja z avtoriteto, ki zna biti prijazen ter spodbuja in pomaga otroku k osebnemu
razvoju in uposteva otrokovo osebnost;

da bi uCenci razvijali zavest o pomembnosti znanja, sptejemali drugaénost ter znali
prevzeti odgovornost za svoja dejanja;

razvijati samospostovanje pri uiteljih, vzgojiteljih in otrocih;

razvijati doslednost uéiteljev in u€encev na vseh podrodjih;

vedjo avtonomijo uditeljev,

okrepiti pripadnosti zavodu.

Zastavljene cilje Zelimo razvijati na temeljnih vrednotah:

1.7.1

1.7.2

spostovanju na vseh ravnely

znanju, kreativnosti, strokovnosti, uéenju za Zivljenje, odgovornosti, vztrajnosti:
medsebojni pomoti, medsebojnem spostovanju, zaupanju, prijateljstvu, postenosti,
prijaznosti, strpnosti do drugace mislecih, sprejemanju novosti;

razvijanju delovnih navad in kolektivnega duha;

razvijanju pozitivinega odnosa do &istega okolja in narave, kulturne dedid&ine, skrbi za

zdravie.
Vizija Enote vrica Dobje

Ustvarjalno, polno gibanja, veselo in odgovorno otrotvo.

Naloge in splosni cilji enote vrtea

e upoStevanje ofrokovih znacilnosti in posebnih potreb pii vzgojnem delu;
o iskanje ustreznih vsebin, oblik in metod vzgoinega dela;

¢ sistemsko vzgojno nadrtovanje.
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2 POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1 Opisna poredila o izvedbi programov, dejavnosti, projektov

Osnovna $ola z enoto vrica je eden najpomembnejsih podsistemov celotnepa VZE0ojno-
izobraZevalnega sistema. Vsebina in organizacija imata velik vpliv na poklicno in Zivljenjsko
kariero mladega Cloveka, zato je delo $ole odgovorno in pomembno.

Poleg obveznega programa na $oli izvajamo $e razsirjen in nadstandardni program. Nadarjenim
ucencem nudimo dodatno znanje v okviru dodatnega pouka iz slovenscine, matematike in
angledCine in vse drugih dejavnosti (kulturne, Sportne, raziskovalne naloge ...) Za udence, ki
potrebujejo pomo€, imamo organiziran dopolnilni pouk. Organiziramo tudi individualno in
skupinsko pomod za nadarjene uGence in za udence z udnimi teZavami. Za §tiri udencev z udnimi
teZavami v Soli in dva v vricu imamo na podlagi Odlo&be Zavoda RS za $olstvo organizirano

dodatno individualno pomo¢.
Informacije o delu na $oli sprotno objavljamo na spletni ter FB strani Sole in vrtca. Strani so
dobro obiskane. O pomembnej3ih dogodkih obvesamo tudi lokalne medije, ki redno objavljajo
novice.

Ugitelji se s strokovnimi &lanki in predavanji redno udeleZujejo mednarodnih konferenc.

Na 3oli se za 1azv1|a11]c razli¢nih interesov udencev izvajajo interesne dejavnosti, ki jih VOleO
uéitelji in zunanji sodelavei.

V letu 2014 smo z O8 Planina organizirali zimsko Solo v naravi za uence 6. in 7. razreda, z
OS Gorica pri Shivnici pa letno $olo v naravi za udence 5. razred s poudarkom na plavanju v
Zusterni. Uéenci 4. razreda so bili v $oli v naravi v Centru Solskih in obolskih dejavnosti v

domu Cebelica.

2.1.1. Stevilo oddelkov v enoti vriee

2,5

Stevilo oddelkov 2,5
Stevilo otrok 44 44

Oddelki: 2 kombinirana oddelka, polovien |2 kombinirana oddelka, poloviden
| oddelek 1. starostnega obdobja oddelek 1. starostnega obdobja

Preglednica 2: Pregled §tevila otrok v enoti vrtec v Solskih letih 2012/2613 in 2013/2014

1z preglednice 2 je razvidno, da ostaja $tevilo oddelkov in $tevilo otrok v obeh letih enako,
Decembra 2014 se je s sklepom ob&inskega sveta povedal jasli¢ni oddelek iz polovidnega na

cel oddelek, v vrteu je bilo konec leta 48 otrok,

2.1.1  Stevilo oddelkov v Soli

Stevilo rednih oddelkov
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2.4 { | 2

99 | 102

( Stevilo oddelkov podalj§anega bivanja

‘ Stevilo udenecev skupaj

Preglednica I: Pregled §tevila uGencey v Solskih Jetih 2013/2014 in 201472015

Iz preglednice [ je razvidno, da smo imeli enako Stevilo oddelkov v Solskem letu 2013/2014 n
2014/2015, Stevilo uéencev pa je v Jolskem letu 2014/15 zadelo rasti, sevilo uéencey, ki so
zapustili Solo, je bilo niZje od vpisanih. Kombiniran pouk je potekal v 5. in 6. ter v 8. in 9.
razredu. Stevilo kombiniranih ur je bilo nizko zaradi pomogi ustanoviteljice, ki financira dodatnega
uéitelja v kombiniranih oddelkih.

2.1.2  Stevilo oddelkov v vricu

2,5

evilo Oclko . , 2,5
Eevilo otrok ( 44 44
Oddelki: 2 kombinirana oddelka, poloviden |2 kombinirana oddelka, poloviéen
oddelek 1. starostnega obdobja oddelel 1. starostnega obdobja

Preglednica 2: Pregled §tevila otrok v enotj vrtee v $olskih letth 2012/2013 in 2013/2014

1z preglednice 2 je razvidno, da ostaja $tevilo oddelkov in $tevilo otrok v obeh letih enako.
Decembra 2014 se je s sklepom obginskega sveta povedal jasliéni oddelek iz poloviénega na

cel oddelek, v vrtcu je bilo konec leta 48 otrok.

2.1.3  Projekti, ki se poleg rednega pouka odvijajo na $oli

2.1.3.1 Sportni projekt Zdrav Fivljenjski slog

Na podlagi pridobljenih sredstev iz Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za $olstvo in
gport, se je leta od leta 2010 do 2014 na OS Dobje izvajal projekt »Zdrav Zivljenjski sloge, za
katerega smo ponovno kandidirali tudi za Solsko leto 2014/15 in bili izbrani. Ugenci imajo
preko projekta omogodeno vsak dan eno uro gibanja pod strokovnim vodstvom.

Cilji programa so:

dodatno spodbuditi osnovno3olske otroke k oblikovanju zdravega Zivljenjskega sloga;
zagotoviti zainteresiranim uéencem 5 ur $portne aktivnosti na teden;

odpravljati posledice negativnih vplivov sodobnega nacina Zivljenja (vadba za primerno
telesno drZo, odpravljanje ploskosti stopal, odpravijanje debelosti, razvej splosne

vzdrZljivosti).
2.1.3.2 Projekt Popestrimo Solo

Z omenjenim projektom so Sole dobile moZnost, da se v vegji meri posvetijo vzgojno-
izobraZevalnim potrebam uéencev, in sicer zlasti otrokom z uénimi teZavami, otrokom iz
ranljivih skupin, otrokom s posebnimi nadarjenostmi ter da v okoljih, kjer je majhna ponudba
prostofasnih aktivnosti, te razvijejo. Hkrati morajo izvajalci projekta poskrbeti tudi za razvoj

8
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uendevih potencialoy in otrokom pomagati razvijati pozitivno samopodobo, kar vpliva tudi na
nadaljnjo uspe$nost na njihovi Zivljenjski poti.

Partnerska 3ola je OS Prebold.

Vse navedene aktivnosti se izvajajo izven Sasa rednih ur pouka in so za udence brezplagne.
Projekt je bi) zakljuten avgusta 2014. Za projekt smo ponovno kandidirali in ga zateli izvajati
decembra 2014. Od septembra do decembra se projekt ni izvajal.

2.1.3.3 Prednostne naloge v okviru projektov ZRSS

2.1.3.3.1 EU folijo
Projekt omogoca

e dasoudenci soustvarjalci pri nadrtovanju in izvajanju kvalitetno naravnanih ur pouka;

* daucenci pridobivajo vestine nadriovanja, sistemati¢nosti, kriti&nosti,
samovrednotenja;

» kakovostno in osebno povratno informacijo o uSenem napredku uencem in starSem;

» raCunalnifko opismenjevanje ucéencev;

e medvrsini¥ko povratno informacijo (z vrednotenjem se samopodoba udenca
izbolj3uje);

* navsezadnje omogoda uéiteljem nenehno izobraZevanje.

2.1.3.3.2 Uvajanje in uporaba e-vsebin in e-storitev v projelktih 9—§olska torba in E-
ucbeniki s poudarkom na naraveslovnih vsebinah v OS

V projekt so vkljueni u¢itelji naravoslovnih predmetov, ki so poudevali v 5. in 6. razredu, saj
so bili v projekt vkljuceni ucenci kombiniranega oddelka 5. in 6. razreda. Poudarek je bil
namte¢ na naravoslovnih predmetih — uporaba e-udbenikov (matematika, deli uébenikov za
naraveslovje in gospodinjstvo, za ostale predmete e ni u¢benikov) in uporaba ostalih e-gradiv
in vsebin. Sodelujodi uditelji so izvedli tri sklope spremljav. Za vsak sklop so naredili tematsko
pripravo, nato pa izvedli hospitacijske nastope, ki so jih spremljali svetovalci.

OD koncu Solskega leta so uéenci, star§i in uditelji izpolnili evalvacijske vpragalnike, s pomo&jo
katerih bodo ugotavljali prednosti in pomanjkljivosti uporabe e-udbenikov ter s tem uporabe
tablic pri pouku.

Na strani 81O portala je promocijski film, ki ga je posnela vsaka ¥ola in prikazuje utrinke v
okviru izvajanja projekta
(hitps:/fvideo arnes.si/portal/asset. zul ?id=v1fleeQUIGoc Y4 Y TQpliFeY). :

2.1.3.3.3 Sodelovanje v projekiu razvijanje bralne pismenosti

7, Zavodom za Solstvo sodelujemo tudi v projektu razvijanje bralne pismenosti. Znanje, ki so
ga strokovni delavei pridobili na izobraZevaniih, prena%ajo v razred.

V Solskem letu 2014/2015 nadaljujemo s projektom. Poseben poudarek je Se vedno na:

- motivaciji za branje;
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tehniki branja in pisanja ter bralpih uénih strategijah s ciljem izboljsati tehnike branja
7 razumevanjem in ucenje s pomodjo bralno-uénih strategij;

pravopisu s ciljem izboljSati pravopisno zmoZnost. biti pozoren na pravopisno leje
besede in sklope ~j , -nj, predloge s, z, h, k, samoglasni§ki -r, premeno po
zvene&nosti ali asimilacijo.

Z vkljuditvijo v ta razvojni projekl nameravame v uéni proces znoiraj formalnega
izobraZevanja posredno prispevati k zagotavljanju enakih izobraZzevalnih moZnosti in
izboljsati kakovost bralne vzgoje, izobraZevanja ter osmisliti pomen vseZivljenjskega uéenja,
povecati motivacijo za branje in u€enje ter ufence navajaii na uporabo razliénih tehnik branja.

2.1.3.3.4 Nadarjeni

Sola v letodnjem letu nadaljuje z uresni¢evanjem koncepta dela z nadarjenimi udenci, ki izhaja
iz nalog, ki jih Soli za delo z nadarjenimi v&enci nalaga Zakon o 08, Z uvajanjem Iconccpla za
delo z nadarjenimi Zelimo uresniéevati nalogo Sole, da vsakemu uéencu omogoda napredovanije
v skladu z njegovimi zmozZnostmi.

S postopkom evidentiranja nadarjenih otrok smo zaceli v prvi triadi. Razredniki in v&itelji, ki
vodijo interesne dejavnosti bodo sistematiéno spremljali delo potenciaino nadarjenih otrok ter
jim ponudili ve& vsebin oziroma dejavnosti, kjer lahko pokaZejo svojo nadarjenost. V drugi
triadi nadaljujemo s postopkom identifikacije (za ulence, katerih star§i bodo s postopkom
sogla%ali) za identificirane uéence. Po konfanem postopku bodo razredniki v sodelovanju s
svetovalno sluzbo, otrokom in stardi oblikovali individualizirane programe za razvijanje in
podpiranje nadazjenosti pri pouku, $olskih in izvenSolskib dejavnostih za nadarjene uéence.
Uresnidevanje individualiziranega programa se bo preverjalo na pol leta.

V prvi triadi je delo z nadarjenimi ucenci je predvideno kot individualizacija, akeeleracija ali
usmerjanje v interesne dejavnosti v okviru ponudbe Sole in zunanjih izvajalceyv.

Nadatjene uéence bomo glede na interes in ponudbo vkljudili v projekte in raziskovalne
naloge. Na oli bomo zbirali informacije o dejavnostih, ki jih organizirajo razliéne institucije
izven Sole: Zveza prijateljev mladine, Ljudska univerza Sentjur, knjiZnica, glasbena $ola ter
ucence in starfe obvesali o moZnostih vkljudevanja.

2.1.4 Tekmovanja

Skozi celotno leto smo se udeleZevali velikega Stevila tekmovanj in dosegli zavidljive
rezultate. Kar 50% uéencev je doseglo zlato ali srebrno priznanje na drZavni ravni.

anglesdina Neja Fajdiga 8. zlato Tina Z. Cavi
geografija Eva Jeran 8. zlato Jelka Krampl
Vesela $ola Anej Bezgovsek 4. srebrno Jelka Krampl
Lara Bezgoviek, Manca | 7. srebrno Jelka Krampl
Kolman
Eva Jeran 8. srebrno Jelka Krampl
Blaz Zibret 9. srebrno Jelka Krampl
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j Maruga Tovornik 5. zlato Marija Robi¢
slovenCina/ lza Dobergek 9. srebrno Nataga Robi¢ ’
Cankarjevo
kemija/preglovo Eva Jeran 8. srebrno Marija Krajnc

( fizika lZva Jeran 3. srebrno Marija Blazi¢

‘ matematika/Vegovo | TomaZ Brilej 7. srebrno Marija BlaZi¢

{ Nilc Dobersek 7. srebrno Marija Blazi¢

’ Neja Fajdiga 8. srebmo Marija BlaZi¢

’ Eva Jeran 8. srebrno Marija BlaZié

1 logika TomaZz Brilej 7. srebrno Marija Blazig

’ Eva Jeran 8. srebrno Marija BlaZi¢
razvedrilna Kristina Bah&, Lan | 6. srebrno Marija Blazi¢
matematika Leskovsek

Lara Bezgovsek, Tomaz | 7. srebrno Marija Blazi¢

Brilej, Nik Dobersek,

Manca Kolman,

Patricija Trzan

Reneja Sara Cemtrih, | 8. srebrno Marija Blazi¢

Neja Fajdiga

Tadej Beseni¢,  Neje | 9. srebrno Marija Blazi¢

Rabuza, Blaz Zibret

Tja3a Zibret 0. zlato Marija Blazig

Eva Vidic 7, zlato Martja BlaZi¢

Eva Jeran 8. zlato Marija BlaZi&

[za Dobersek 9. zlato Marija Blazi¢
asironomija Neja Fajdiga 8. srebrno Marija BlaZi¢

Blaz Zibret 9. srebrno Marija Blazi¢
Logiéne posasti Neza Vidic, Ajda Fuchs | 1. srebrno Marija BlaZig

Plemenita$

Neja Pusnik 2. srebrno Marija Blazig

Zala  Koprive, Taja| 3. srebrno Marija BlaZig

Leskoviek :

Ana  Vidic, Matic | 4. srebmo Marija Blazig

Gracnar

Marusa Tovornik 5. srebrno Marija Blazig

Luka Centrih 1. zlato Marija Blazi&

Sara Rozman 2. zlato Marija Blazig

Sara Robi& 3. zlato Marija Blazis T

Tja%a Zibret 6, zlato Marija Blazig
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Lan Leskovick 6. srebrno Miroglava Mini¢
Turizmu pomaga | tza Doberiek, Reneja | 8., 9. srebrno Petra Lajlar ]
Jastna glava Sara  Centrih,  Neja

Fajdiga in Eva leran
Male sive celice - | Neja Fajdiga 8. zmagovalka Tina Zendzianowsk?
Abeceda oddaje Cav§

Preglednica 3: Dosezki na tekmovanjih na drZavni ravni.

2.1.5 Varstvo vozaéev ;
!

Glede na to, da so skoraj vsi uéenci predmetne stopnje vozaél, je bilo potrebno organizirati
varstvo vozadev 6., 7. in 8. uro (oz. do odhoda zadnjega avtobusa). Stevilo ur varstva vozadev !
1

ostaja enako glede na leto 2013. ol

2.1.6 Jutranje varstvo l

Izpolnjen je bil normativ glede $tevila uencev, zato smo imeli jutranje varstvo udencev v 1.
razredu v ¢asu med 6.00 in 7.30. ; I

2.1.7 Podalj8ano bivanje ! l

Imamo tri oddelke podalj§anega bivanja, v kalerega so vklju€eni ugenci od 1. de 5. razreda, in
sicer po koncu pouka (obi¢ajno 5. ura), do odhoda domov (zadnji odidejo 10. uro, to je ob 16.
uri). Vseh ur podaljanega bivanja s strani MIZS je bilo odobrenih 50, kar je 9 manj kot

preteklo $olsko leto, zato se je oddelek z 2,4 zaposlitve zmanj3al na 2 zaposlitvi, ) '

[Ru——

2.1.8 Hospitacije in letni razvojni razgovori
[

Med %olskim letom je ravnateljica izvedla hospitacije pri vseh u€iteljih. Ugitelji, ki sodelujejo
v projektu Uvajanje e-vsebin, so imeli tri hospitacije z Zavod za Solstvo. Vsi uéitelji so se dobro ;
pripravili na uro in jo tudi kvalitetno izvedli. Na samih razgovorih oz. analizah teh hospitacij ; }
smo z uditelji ugotovili, da pouk dobro poteka, da imajo ufenci vse moZnosti za osvajanje novih '
znanj in da vedjih problemov ni. Zaposleni so na letnem razvojnem razgovoru vrednotili svoje
dosedanje delo in pripravili dolgoroéni naért osebnega razvoja.

—

2.1.9 Roditeljski sestanki, govorilne ure

Govorilne ure so bile realizirane v skladu z urnikom, vsak uditelj je imel enkrat meseéno !
govorilno uro dopoldan, enkrat meseéno pa je bila skupna popoldan.

2.1.10 Realizacija pouka

Pouk je realiziran v skladu z naérti in z malenkostnim odstopanjem v nekateril razredih, ) }
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vendar nikjer pod mejo 98 %. Glede na predmete ta odstotek niha, ponekod je vedji, drugod
manjdi, odvisen je od odsotnosti uéiteljev med 3olskim letom.

2.1.11 Rerultati nacionalnega preverjanja znanja

Brez zapletov smo jzvedli nadrtovano nacionalno prevetjanje znanja uéencev 6. in 9.
razreda. Rezultate v % prikazujela tabeli:

6. razred

sloven¥€ina i3 65,85 62,10
‘ angle¥éina , 13 ’ 39,42 ' 48,30 I
’matcmatil(a 13 62,95 ! 62,47 7

Preglednica 4: Rezultati NPZ-ja v 6. razredu

Pri matematiki in slovens&ini so bili rezultati nad republiskim povprejem, pri angle$éini pa pod
republiskim povpregjem, zelo slab- 39,4%, na drzavni ravni pa tudi ne visok- 48,3%. Na§ najboljsi
rezultat je 73%. Dosegla ga je uéenka, ki tud sicer pri pouku kaZe najved znanja. Vecina ucencev je
pisalo slab3e, kot smo pri¢akovali. Od stirih uSencev, ki imajo sicer pri pouku odlitne ocene, so trije
pisali nad drZavnim povpregjem (med 60% in 73%), ena udenka pa zelo pod tem povpre&jem.

9, razred

slovenséina 10 . 60,68 5,
matematika 10 52,00 53,39
giasbena umetnost 10 75,71 68,88

Preglednica 5: Rezultati NPZ-ja v 9. razredu
Rezultati v 9. razredu so bili nad republiskim povpregjem pri slovenggini in glasbeni umetnosti, pri
matematiki pa malo pod slovenskim povpregjem.

2.1.12 Uéni uspeh

- Po spremembi predpisov se uéni uspeh ne ugotavlja ved. Predmeti se se ocenjujejo, doloéijo
se zakljuéne ocene, ugotovi se ali posamezni uCenec napreduje ali ne. Na zakljuéni konferenci

v juniju je bilo ugotovljeno, da so vsi ugenci napredovali.
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Oddelki

Povpreéna zaklfugena ocena

Oddelek
1.r opisne ocene )
2r opisne ocene
ar 45
,Tf 4,2 4‘
5r 36
ar 4.4
ir a5
for J
,9; , 4,5 l

Preglednica 6: Povpredje ocen po predmetil in skupno povpre&je za celotno 3olo za olsko leto

2013/2014 ‘

Steviléno so ocenjeni udenci od 4. do 9. razreda. Kot je vidno iz preglednice 6, so bili najvigje

ocenjeni uéenci v 4., 7. in 9. razredu.

2.1.13 Obogatitveni program, ki je potekal v enoti vrica

- Varno vkijuevanje v promet s policistom
- Mini olimpijada

- Sportni dan na bazenu

- Teden otroka

- Jesenski piknik

- Mesec poZarme varnosti

- Lumpijev tek v Ljubljani

- Bralna znacka, knjiZzni nahrbtaik

- Tradicionalni slovenski zajtrk

- Sodelovanje z Drugtvom upokojencev Dobje
- Predstavitev na bazarju v City centru
- MiklavZeva delavnica

- Veseli december

- Prespimo v vrtcu

- Gibalne urice

- DPust

- Mesec druZine

- Naravoslovni dan

- Dan odprtih vrat ob vpisu novincev
- Medgeneracijsko sre€anje

- Sportno dopoldne

- Plavalni tecaj

- Tedaj rolanja

- Projekt Pasavie

- Glasbene urice

- Cicivesela $ola

- Mali soncek

- Vrtec v naravi
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Zakljuéni piknik

Sport in §pas: dan druZenja in gibanja treh generacij
Zakljuéni izlet

Zakljucek Solskega leta

Praznovanja v oddelku

Angle3¢ina za najimlajde

Vitickanje

Lutkovne urice

Obisk Solske in ob&inske knjiznice

Nekateri obogatitveni programi so se izvajali v Sasu redne dejavnosti, razni te&aji pa tudi izven
rednega programa z zunanjimi izvajalci. Del sredstev za tedaje smo pridobili iz razpisov za
izvajanje Sportnih oz. kulturnih dejavnosti obéine Dobje, razliko so prispevali starsi.

2.2

2.2.1

Porodilo o doseZenih ciljih in rezultatih

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podro&je posrednega
uporabnika

2.2.1.1 Temeljni predpisi:

—

Ly

o

9.

10.
11.
12
13.
14.
15.

16.

<

17.

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji,
Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti,

Odredba o dolotitvi programa $ole za ravnatelje in o dologitvi vsebine ravnateljskega
izpita,

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva,
Pravilnik o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delaveev v vzgoji in
1zobraZevanju,

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vricib in Jolah v plagilne razrede,

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive,

Pravilnik o obrazeil, dokumentaciji, strogkih in naginu vodenja evidenc v postopkih
priznavanja in vrednotenja izobraZevanja,

Pravilnik o pogojih za ustanavljanje javnih osnovnih $ol, javnih osnovnih $ol in zavodov -
za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter javnih
glasbentih $ol,

Pravilnik o posodabljanju vzgojno-izobrazevalnega dela,

Pravilnik o prilagajanju Solskih obveznosti,

Pravilnik o pripravni§tvu strokovnih delavcev na podrodju vzgoje in izobraZevanja,
Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podro&ju vzgoje in izobraZevanja,
Pravilnik o upravljanju uébeniskih skladov,

Pravilnik o uvajanju in spremljanju nevosti in programov v vzgoji in izobraZevanju,
Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podrodja Solstva in Sporta v plagne
razrede znotraj razponov plagnih razredov, :

Pravilnik o vodenju razvida izvajalcev javnoveljavnih programov  vzgoje in
izobraZevanja,

Sklep o kriterijih za sklepanje pogodb o zaposlitvi direktorjev javnih zavodov,

15
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18. Sklep o merilih za priznanje enkratne letne nagrade za uspesno poslovanie direktorjev
Jjavnih zavodov,

19. Uredba o dodatni delovni uspesnosti v javnem seltorju,

20. Uredba o izobeSanju zastave Republike Slovenije v osnovnih in srednjih dolah,

21, Uredba o merilih za oblikovanje javne mreZe osnovnih $ol, javne mrede osnovnih $ol in
zavodov za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter
javne mreZe glasbenih %ol,

22. Uredba o pladah direktorjev v javnem sektorju,

23. Uredba o podrobnejih kriterijih za uvr¢anje delovnih mest ravnateljev, direktorjev in
tajnikov v plaéne razrede,

24. Zakon o delovnih razmerjih,

25. Zakon o nagradah Republike Slovenije na podrocju Solstva,

26. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

27. Zakon o plac¢ah delavcev v javnih vzgojno izobraZevalnih zavodih,

28. Zakon o priznavanju in vrednotenju izobraZevanja,

29, Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju,

30. Zakon o folski inpekciji,

31. Zakon o visini povra€il stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov,

32. Zakon o zavodih.

2.2.1.2 Posebni predpisi za osnovne $ole:

Odredba o posodobitvah uénih naértov programa Zivljenje in delo osnovne %ole,
Qdredba o postopnem uvajanju programa 9-letne osnovne $ole,
Odredba o vzgojno-izobrazevalnem programu osnovna Sola,
Pravilnik o dokumentaciji v 9-letni osnovni $oli,
Pravilnik o dokumentaciji v OS,
Pravilnik o financiranju $ole v naravi,
Pravilnik o izvajanju diferenciacije pri pouku v osnovni $oli,
Pravilnik o izvajanju poskusa fleksibilnega predmetnika v osnovni 3oli,
Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovai $oli,
. Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole,
. Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole v dvojeziénih
osnovnih Solah in osnovnh $olah z italijanskim uénim jezikom,
. Pravilnik o pravicah in dolZnostih uéencev v osnovni $oli,
Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju uéencev v 08,
. Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju uéencev v 9-letni

CSYMONO LA WLL—

— s

osnovni Soli,
15. Pravilnik o prilagojenih izobrazevalnih programih devetletne osnovne fole,

16. Pravilnik o publikaciji v OS,

17. Pravilnik o smeri izobrazbe strokovnih delaveev v devetletni osnovni $oli,

18. Pravilnik o subvencioniranju $olske prehrane udencev v osnovnih $olah,

19. Pravilnik o §olskem koledarju za OS,

20. Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podro&ju osnovnogolskega
izobraZzevanja,

21. Zakon o osnovni Soli.

2.2.1.3 Notranji akti so naslednji:

1. Pravila o kriterijih o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad — 14. 5. 2007,
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2.2.2

2.22.1

Praviinik o arhiviranju arhivskega dokumentarnega gradiva v Osnovni $oli Dobje — 4.
5.2007,

Pravila o zavarovanju osebnih podatkov v Osnovni Solt Dobje — 14, 1. 2005,
Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil —20. 10. 1997,

Sistemizacija delovnih mest — 1. 9, 2001,

Pravilnik o upravljanju ucbeniskega sklada—17. 5, 2002,

Pravila o raGunovodstvu — sprejeta 23. 1. 2014,

Pravila o pestopkih oddaje narodil male vrednosti — 5. 12. 2006,

Pravilnik o nabavi, hrambi in uporabi pedatov — 23. 8. 2012,

Pravilnik o poslovni skrivnosti —24. 4. 2007,

. Pravilnik o popisu-10. 1. 2008,
- Pravila o podrobnem postopku pridobitve statusa in prilagajanju Solskih obveznosti za

uéence s statusom — 10. 10. 2008,

. Pravilnik o ukrepih delodajalca za zas€ito delaveev pred spolnim in drugim

trpinéenjem na delovnem mestu — 4. 2. 2009,

. Naért intigritete — maj 2012,

. Pravila o Solski prehrani — 16. 6. 2010,

. Pravilnik o varnosti otrok v enoti vrtec Dobje pri Planini — 23. 8. 2012,

. Pravilnik o poslovnem, obratovalnem in delovnem ¢asu ter uradnih urah — 23, 8, 2012,
. Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov v Osnovni $oli Dobje ~24. 1, 2013,

. Pravilnik o gibanju raSunovodskih listin — 23. 1. 2014,

. Pravilnik o ustanovitvi #olskega sklada — september 2013,

. Ukrepi za preprefevanje razmneZevanja legionele v internem vodovodnem omreZju

(%0la in enota vrtec) — november 2013

. Register tveganj —23. 1. 2014,

Dolgoroéni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz vefletnega programa dela
in razvoja oziroma podroénih strategij ter nacionalnih programov

Dolgoroéni cilji $ole

Pridobivanje splognih in uporabnih znanj, razvijanje sposobnosti razumevanja ter omogodanje
samostojnega dela in ugenja, doseganje &im vigje ravni ustvarjalnosti.

Razvijanje pozitivne samopodobe uencev, spodbujanje zavesti o integriteti posameznika.
Vzgajanje v duhu splo$no priznanih moralno-etiSnih norm ter za medsebojno strpnost in
spodtovanje drugadnosti.

Skrb za zdrav telesni, duSevni in kulturni razvoj otrok.

Razvx_janjejenkovmh Zinoznosti in sposobnosti.

OmogocanJe strokovnega razvoja zaposlenih in spodbujanje k dosegan_]u visokokakovostne

ravni pouka.
Obranjanje tradicije in kulturne dedi&ine s poudarkom na domovinski vzgoji.

Seznanjanje z drugimi kulturami in Sirjenje Sloveskega obzorja.
Doseganje optimalne opremljenosti $ole.

2.2.2.2 Kratkorotni cilji $ole

Kakovostno opravljanje vzgojno-izobraZevalnega dela.
Stalno strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delaveey.
Optimalna organizacija dela in usklajeno delovanje kolektiva.
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s Uvajanje novih projektov ter aktivnih metod in oblik poudevanja.

e Aktivno viklju€evanje starfev v uéno-vzgajni proces, partnersko sodelovanje.
¢ Akfivno sodelovanje z okoljem.

e Vzpodbujanje razvoja vseh vrst pismenosti s pomodjo KT,

* Nenehna skrb za pravilno uporabo in rabo slovenséine.

2.2.2.3 Materialni pogoji

V dolgoro¢nem nadrtu imamo:

* Popravilo strehe.
e Izpradnjo sodobnega igriséa ob $oli.

V letu 2015 pri¢akujemo menjavo 3olskega kombija.

2.2.3  Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v ebrazloZitvi finanénega naérta ali

v njegovem letnem programu dela

2.2.3.1 Finanéno porodilo za leto 2014 in primerjava z letom 2013 in 2012

Prihodki od Ministrstva za $olstvo in §port 551.307 562.282 597.876 /
- za materialne stroske 11.303 11.274 12,102 ' ]
- za plage 489.949 490.534 514.125
- za prehrano delaveev 13.990 14.761 15.360 3
- za prevoz na delo 8.363 11.892 17.120 )
- za premije dod. pok. zav. 2.192 4.719 9,108
- za izobraZevanje 2216 2.875 3.728 ! !
- za utila 982 1.881 545 i
- za ucbenike - 1.804 3.155
- za ekskurzije 717 736 834 0
- za prehrano otrok 15.000 12.6837 11.194 ,
- Za sindik. zaupnika 535 535 563
- za §olo v naravi 710 1.462 1.228 0
- za zdravstvene preglede 325 331 239 }
- za subvencije za vrtec 4.288 3.149 4.893
- za §port - 3.000 2.782 |
- za Shemo Solskega sadja 737 692 690 | ]
Prihodki od ob¢ine Dobje 167.111 162.624 183.024
- za material. str. __energenti, tek. vzdrz ) 27.800 38.651 37.698 |
- za zavarovanje §ole ' 4,921 4,676 4,695 ! {I
- za prevoze otrok - nevarne poti 6.312 5.648 5.389
- za vzdrZev. $ol. prostora in cpreme, knjiz 977 400 2.000 :
- za dodatni program (SN, tekm, var.v.) 5.701 4.005 4667 ]
- za projekte - razpisi 3.050 3.230 3.497
- za vrtec subvencije vitec 102,207 88.350 98.831 .
- za opremo vrtca - 845 4.897 \ J
- za izpladilo 3/4 nesorazmetij 2439 586 3.258
- za drugega uditelja 11.704 14.323 16.008 .
- za telovadnico 2.000 1.910 2.000 ]
I
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drugi pribodki star§ev 83.044 89.892 86.218
Vplacila uCencev za malice 8.891 9.952 10.431
| - za kosila 12.505 14.219 15.198
- Za exskurzije 6.668 15.358 11.864
- za nar, dneve v CSOD in §N 5.960 3.100 4.797
- za vriec pladila vrtec 49.020 47.262 43.928
, Prihodki od projekta Zdrav Zivijenjski slog 13.634 10.471 8.338
] Prihodki od drugih ob¢in za subvencije vrtec 24.900 22.253 13.676 ]
{ Prihodki projekta Popestrimo Solo 19.144 25.691 24.597 |
[ Prihodki od Sklada za vspodbu], zaposl. inv 3.854 12.053 13,305 |
| Prihodki od uporabnikov telovadnice 1,482 - 1578 |
, Prihodki od od§kod., obresti, nagrade, zamudn. 1.922 919 1,198
Prihodki od drugih $ol za dopelnj, 2.272 1.134 1.816
Skupaj prihodki 868.670 887.319 931.626 |
Preglednica 7: Prikodki za lefo 2014 in primerjava z leiom 2013 in 2012
Poraba Zivil za malice in kosila 32.479 36.399
Poraba sadje 835 893
Porabljen potro$ni material 3.725 4.890
" - vrtec 1.705 2.090
Material za POS 1.478
lzdatki za nakup knjig v knjiznici 939 824
Porabljen sanitarni in ¢istilni material 3.225 3.603
" - vrtec 1.107 1.140
VzdrZevanje in porablieno gorivo za minibus 6.491 5.944
Strodki ogrevanja $ole 5.856 16.525
- vrtec 2.905 2.488
Ugbeniki uéenci 644 1.276
Izdatki za sluZzbeno obleko in obutev 692 148
Porabljena elekiri¢na energija 7.247 7.623
" - vitec 1.069 1.040
Porabljena voda - 557
" - vrtec - 472
Stroski tekmovan] pladila 1.780 587
lzdatki za strokovno literaturo 1.321 1.419
" . vrec 189 116
Nabava manjsih ucil in didaktitnega mat. 2.353 4.284
" - vrtec 1.789 279
Stroski vzdrZzevanja delovnih sredstev 3.769 3.352
" _vyriec 615 852
Stroski telefona 2.545 2.822
" -vrec 385 478
Dimnikarske storitve - &i§&enje dimnikov 138 75
" yrtec 32 32
Deratizacije in sanitarni pregledi meritve 2.854 1.415
Odvoz smeti 944 936
" - vrtec 276 312
VzdrZevanje ra¢unalniskih programov 5.240 4.266
" - vriec 199
19
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] lzdatki za prevoze na ekskurzije in tekmovanja 10.877 16.026
Storitev varovanja Sole 600 594
" - vriec 242 241
Zdravstvene sloritve 505 1.243
Storitve plagilnega prometa 144 120
Druge stor, test, nad. u¢. kor,neodv,pl.t. 1.036 1.454
Strodki $ole v naravi, nat. dnevi, teéaj plav 8.487 2.110

f Strodki izobrazevanj - kKotizacije 818 2.010
" - vrtec skupaj dnevnice + kilometrina 928 1.285

| Stroski izobrazevanj - dnevnice 2.021 528
I Stroski izobraZevanj - kilometrina 1.035 2.210
Stroski sluzb. Pot. 732 797
Zavarovalne premije za Solo 5.238 4.676
" - vrtec 479 486
Zavarovalne premije za minibus 615 620
| Stroski &lanarin 250 250
| Nakazila na druge Sole za platio, Rav. s. 2.418 2.644
{ Stroki postnin, obresti 1.834 1.306
izplacane pogodbe o delu in Stud. Servisa 65 424
Izdatki za avtorska dela - pozarno varstvo 855 901
Amortizacija nabavljeha oprema 5.152 4.051
\zpladane place 671.723 687.221
Povragilo stroSkov prevoza na delo 15.170 18.951
Povradilo stroskov prehrane med delom 21.858 22.467
lzdatki za premije dod. pok. zav. 3.317 6.598
Skupaj 851.236 886.350

2.2.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fiziéne, finanéne in
opisne kazalce po posameznih dejavnostih

Preglednica 8: Odhodki za leto 2014 in primerjava z letom 2013

Drugi prihodki od javne sluzbe

Prihodki od MIZKS 555.900 551.307

Prihodki od Ob&ine Dobje . 167.767 167.111 100

Prihodki od Ob&ine Sentjur in Lagko 23.000 24.900 108

Prihodki iz Evropske unije 32.000 32.778 102
37.600 36,786 98

Drugi prihodki na trgu

‘egler[mca 9: Finanéni cilji gl

V letu 2014 so bili nadrtovani prihodki realizirani po vseh postavkah financerjev v mejah

normalnih odstopanj. Prihodki od Obgine Dobje so bili niZji od naértovanih pri porabi sredstev na

ede na nafrt in realizacijo

53.000

postavki prevozov, povedani pa na postavki subvencije vrica.

55.788
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2.2.5 Nastanck morcbitnih nedopusinih in nepriakovanih posledic pri izvajanju

programa

Do neprigakovanih posledic pri izvajanju nadriovanega programa je prihajalo pri nasledniih
tveganjil:

Decembra 2013 je vrhovno sodisée razsodilo, da bo potrebno izpladati prvi del razlike za %
odbitka za odpravo plagnih nesorazmerjih v osnovnih plagah javnih usluZbencev. Februarja
2014 smo prejeli obvestilo od MIZS, da sredstev za izplagilo ne bomo dobili izpla¢anih. Zaradi
nenakazanih sredstev smo bili primorani eelo leti vardevati, 31. 12. 2014 pa smo dobili sredstva
nakazana na na$ racun, zato prihaja do presezka prihodkov nad odhodki.

Zaradi ukinitve moZnosti neplatevanja prispevka PIZ za zaposlene invalide smo morali
zmanj$ati delez zaposlitev za 0,6 zaposlenega. ;

Zaradi sanitarnega inSpekcijskega pregleda in poslediéno z odpravljanjem pomanjkljivosti se
je pove&al odhodek na postavki tekotega vzdrievanja ustanoviteljice (drugi pregledi prostorov

in dokumentacije).
Zaradi uspednega dela na projektu Uvajanje e-vsebin in e-storitev smo dodatno pridobili 26

tabli¢nih raunalnikov.

2.2.6 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi 2 doseZenimi cilji iz
porodila preteklega leta ali veé preteklih let

2.2.6.1 Primerjava prihodkov in odhodkov za leto 2014 s finanénim nadrtom (v evrih)
po nacelu finanénega toka

SKUPAJ PRIHODKI ZA JAVNO SLUZBO IN 867.229 856.492

TRZNO DEJAVNOST

Prihodki po sklepu MIZS 519.767 520.962 0
Prejeta sredstva iz proraduna ob&ine 193.260 182.560 +5
Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluZbe 119.810 119.673 0
Prihodki od trZne dejavnosti 34.392 33.297 +3

Preglednica 10: Finanéni cilji glede na nadrt in realizacijo

Javni zavod je bil v vseh letih glede na moZnosti uspesen v doseganju ciljev in v poslovanju s
pozitivnim izidom. Tudi v letu 2014 so bili realizirani vsi zastavljeni cilji..

*2.2.7 Qcena gospodarnosti in uéinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde
in merila, kot jih je predpisalo pristojne ministrstvo, ter ukrepi za izbolj¥anjc

ulinkovitosti in kakovosti poslovanja
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Poznamo dva kazalnika za oceno gospodarnosti in uéinkovitost poslovanja: gospodarnest in

uéinkovitost.

2.2,7.1 Kazalnik gospodarnesti

Gospodarnost = Prihodki = _868.670 = 1,020
Odhodki 851.691

V letu 2014 smo poslovali pozitivno, izkazan je bil preseZek prihodkov nad odhodki.

2.2.7.2 Kazalnik uéinkevitosti
Uéinkovitost se kaZi kot donosnost.

Donosnost = PreseZek *100 =

Sredstva v upravljanju + presezek + dolgoroéne rezervacije

16979 *100 = 1,80
918802 + 16979 4- 19365

I

Vse naloge, ki jih naértujemo, temeljito premislimo in uinkovito zastavimo. S sredstvi
ravnamo gospodarno in racionalno.

2.2.8 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

2.2.8.1 Pravilnike za notranji finanéni nadzor

Za kvaliteten notranji finanéni nadzor uporabljamo kot zakonsko osnovo naslednje pravilnike:
- Pravilnik o ra8unovodstvu,
- Pravilnik o gibanju radunovodskih listin,
- Pravilnik o popisu sredstev ter obveznosti ton terjatev,

- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest,

- Pravilnik o javnih narocil,
- Pravilnik o gibanju knjigovodskih listin.

2.2.8.2 Aktivnost pri zagotavijanju notranjega nadzora

Vzpostavljen imamo sistem lo¢evanja funkeij odobravanja, evidentiranja oz. knjizenja ter izvajanja

izplacil.
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Prejete racune odobri s podpisom ravnateljica, likvidira pa jih raunovodkinja, ki hkrati
pregleda, ¢e radun vsebuje vse zahtevane elemente, na koncu gre radun v pla&ilo; torej: Sola ima
fodene funkeije - funkeijo opravlja ravnateljica, funkeijo 2 ratunovodkinja, funkeijo 3 oba.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

e pri mese¢ni najavi koli¢nikov za plade, strogkih prevozov in prehrane za delavee
ter ostalih stroskov (zahtevke posredujemo ministrstvu),
pri zbiranju ponudb preko sistema javnih naro&il in narodil malih vrednosti,

» pri preverjanju dobavnic in radunov ob podpisu izpladiia,
¢ pri preverjanje placil poloZnic,
¢ pri sprem]]anju prihodkov na osnovi izstavljenih ratunov, pisnih za.htevkov all

pogodb s strani poslovnih parinerjev.

2.2.8.2.1 Cilji notranjega nadzora

Notranji nadzor javnih financ obsega na enotnem sistemu zasnovano poslovodenje in
kontrole ter notranje revidiranje, ki ga zagotavlja neposredni in posredni uporabnik z
namenom, da obvladuje poslovanje in zagotavlja doseganje ciljev v skladu z nageli
zalkonitosti, smotrnosti in preglednosti.

Notranje kontrole obsegajo sistem postopkov in metod za obvladovanje tveganj, ki

ogrozajo:
+ doseganje postavljenih poslovnih ciljev,
+ pregledno poslovanje v skladu z zakoni, drugimi predpisi in navodili vodstva,

+ gospodarno, u¢inkovito in uspeino uporabo sredstev,
*+  varovanje sredstev pred izgubo zaradi malomarnosti, slabega upravljanja, napak

in goljufij,

» pravoasno, celovito in zanesljivo porodanje.
Notranje revidiranje je dejavnost neodvisnega in nepristranskega dajanja zagotovil in
svetovanja, namenjena povedevanju koristi in izbolj$evanju poslovanja. Organizaciji
pomaga uresnidevati njene cilje z uvajanjem premifljenega in urejenega nadina
vrednotenja in izbolj§evanja uspesnosti postopkov ravnanja s tveganji, notranjih kontrol in
upravljanja.
Izveden je bil revizijski nadzor o poslovanju Zavoda za leto 2013. Ve&jih nepravilnosti ni bilo
ugotovljenih.
2.2.8.3 In§pekeijski pregledi v letu 2014

Redna zdravstvena indpekcija za enoto vrtec je bila izvedena oktobra, Organizirati je btio
potrebno plan izobraZevanj za zaposlene v kuhinji in dopolniti pomanjkljivo dokumentacijo.

2.2.9 Pojasnila po podro&jib, na kateril zastavljeni cilji niso bili doseZeni in zakaj

Prihodki od MIZS 551.307 562.282

Prihodki od Ob&ine Dobje 167.111 162.624 103
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Prihodki od Ob&ine Sentjur in Lasko 24.900 22.253 112
Prihodki iz Evropske unije 32,778 36.162 91
Drugi prihodki od javne sluzbe 36.786 40.164 92
Drugi prihodki na trgu 55,788 63.834 87

reedn 11 Sestava prihodkov po virih v letth 2014 in 2013 (v evrih)
Preglednica 12 prikazuje prihodke po virih za leto 2014 in 2013. Vidimo lahko, da so se
prihodki v letu 2014 zmanj3ali za 2 %, poslediéno so manjsi tudi odhodki.

Priliedki od MIZS so manj$i zaradi vargevalnih ukrepov. Prihodki ustanovitelja in sosednjih
obéin so se povedali zaradi vedjega vpisa otrok v vrtec. Prispevki uencev so se zmanj$ali zaradi
vplagil za malico (pladuje MIZS) in manjsega Stevila ekskurzij. Prihodki, pridobljeni na trgu,
so se povedali zaradi vpladi] starfev za izvedene dejavnosti. Prihodki iz sredstev Evropske unije
so se zniZali, ker se projekt Popestrimo $olo tri mesece ni izvajal.

2.2.10 Ocena udinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo okolja,
regionalni razvoej ipd.

2.2.10.1 Sodelovanje z okoljem

Sola se je na lastno iniciativo, pa tudi glede na Zelje okolja, aktivno vikljudila v oZje pa tudi v
Sir§e okolje. Pomembno je bilo:
sodelovanje z Obéino Dobje (vkljuéevanje v delo sveta Obcine Dobje, skupno

[ ]
razredevanje dolodene materialne in finanéne problematike, urejanje okolice Jole,
usklajevanje Solskih prevozov, sodelovanje na skupnih prireditvah ...);

o sodelovanje z drudtvi in organizacijami v kraju (s kulturnim drustvom, $portnim
dru$tvom, DPM ...);

o drugo sodelovanje z institucijami izven ob&ine (RK, Zavod za zaposlovanje, Sole ...).

2.2.10.2 Gospodarstvo

S podjetji iz regije imamo sklenjene 8tiri pogodbe oz. Stiri stalne dobavitelje. Nujne in
nepredvidljive nakupe opravimo v trgovini v.domacem kraju.
Decembra smo priéeli s postopkom Javnega narogila za Zivila,

2.2.10.3 Sociala

Realizacija programa zdravstvene vzgoje

Delavka Zdravsivenega doma Sentjur redno pregleduje zobe udencem razredne stopnje.

Tzvajajo tudi redne zdravstvene in zobozdravstvene preglede.
7a pomod socialno &ibkim otrokom sodelujemo tudi z RK, prav tako pa tudi z Zvezo prijateljev

mladine.
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2. razred Prehrana 3olarja
4. razred Zdravje in higiena
5, razred Zdrava prehrana
7. razred Gibam se, Prehrana za mladostnike
, 8. razred Prehrana za mladostnike
‘ 9. razred Kontracepcija in spoino prenosljive okuZbe

Preglednica 12: Vsebine izvedenih delavnic, ki jih je izvedla medicinska sestra iz
Zdravstvenega doma Sentjur

2.2,10.4 Urejanje prostora, varstvo okolja

Redno skrbimo za urejen videz $ole in okelice. Lodeno od ostalih odpadkov zbiramo kartuse,
batetije in papir. Ugenci lo¢eno zbirajo papir.
2.2.10.5 Sodelovanje pedagoginje z drugimi institucijami

» Zavod RS za olstvo in Ministrstvo za $olstvo (pisanje porogil, izpolnjevanje anket, $tudijske
skupine, sre€anja, seminarji ...).

e Zavod RS za Jolstvo Celje — komisija za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami — priprava in
sodelovanje pri izpeljavi postopka za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami,

¢ Dispanzer za psihohigieno otrok in mladostnikov Celie - sedelovanje ali podajanje mnenj pri
obravnavi otrok iz nade $ole, ki so napoteni v njihovo obravnavo.

» Center za psihodiagnostiéna sredstva Ljubljana — organizacija testiranj za nadarjene.

¢ Zavod za zaposlovanje ter podjetje Racio (sodelovanje na sestankih v zvezi s poklicnim
usmerjanjem),

*  Center za socialno delo (problemi v druZinah uéencev, sodelovanje v kriznem timu).

e ZD Sentjur (organizacija predavanj za udence in zdravniski pregledi).

2.2.11 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih vlaganj

2.2.11.1 Analiza kadrovanja

Stevilo delaveev glede na stopnjo izobrazbe 2 1 8 6 17
Stevilo delaveev zaposlenih za nedoloden &as 2 1 5 6 13
Stevilo delaveev zaposlenih za doloden &as 2 3
Stevilo delaveev zaposlenih s polnim delovnim| 2 1 5 5 17
casom

Stevilo  delavcev  zaposlenih s skrajSanim 3 1
delovnim ¢asom

Preglednica 13: Preglednica zaposlenih na dan 31. 12, 2014 po izobrazbi, po &asu in nafinu
zaposlitve

Vsch zaposlenih je 34. Za dolocen as so zaposleni delavei, ki nadomesgajo odsotnega delavea
in tisti delavci, ki so zaposleni na projektu,

Povpretna starost vseh zaposlenih je 40,2 let.
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